
�ية�لجمعية الوداد الخ

ترخ�ص رقم: (415)





ملك المملكة العربية السعودية

�ادم الحرمين الشريفين

الآيات  وح�ت  وعناية،  اهتمام  كال  الي��م  أعطى  الحنيف  دي��ا 
الكريمات والأ�اديث النبوية على الوقوف ب�انب الي��م وإشعاره 

بحنان الأبوة والعطف       .      

حفظه االله

,,

,,
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حفظه االله
ولي العهد رئ�س م�لس الوزراء

صاحب السمو المل�ي

إن دي��ا الإسلامي الحنيف دين ت�افل وتعاضد وتآزر 
وشريعتنا الإسلام�ة تؤكد على العمل الخيري      . 

,,

,,

2



الأيتام من فاقدي  جمعية سعودية رائدة في معالجـة قضايـا الأطفال 

رـ الس�تين، تعمل على إسناد  الرعاية الوالدية  (مجهولي الأبوين) دون عم

اح�ضانهم لدى أسر سعــودية مؤهلـــة توفر لهم الرعاية الدائمة، سعياً 

لبناء مجتمع �سوده الرحمة،  والت�افل الاج�ماعي.

تأسست عــام
1429 هـ  -  2008 م
بترخ�ص رقم:415

تحت إشراف المركز 
الوطــني لتنميــة 
القطاع غــير الربحي

الشريك الإستراتيجي
لوزارة المـوارد ال�شرية 
والتنم�ة الاج�ماعية


�� ا���داد؟  ��
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الريادة في معالجـة قضايا الأطفال 
الأيتام من فاقـدي الرعاية الوالدية

رعاية الأيتام ”مجهـولي الأبوين“ ق�ل بلوغ الس��ين ”مجهـولي الأبوين“.
وإسناد حضانتهم لأسر مؤهلة من خـــلال الرضاعـة 
الشرعيـة،  وم�ابعتهـــم ليكونــوا أفرادًا صالحين.

رؤي��ا

رسالتنا

ق�م�ا

مصلحـــة
الي��م أولاً

الشفاف�ة
الإ�لاص
والـــــولاء

الاحتراف�ةالاح�ساب
ب�ئـة
محفـزة
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كل��� رئ��� مج��� ا��دارة

ح�ث  الأيتام،  لرعاية  الوداد  جمعية  مسيرة  في  مفصلية  تحول  مر�لة  2025م  عام  شهد 

رعاية  على  المعتمد  ال�شغيلي  النموذج  تنف�ذ  العام  من  الأول  النصف  �لال  استمر 

الأطفال فاقدي الرعاية الوالدية م�ذ الولادة وحتى عمر الس��ين، بما يضمن سلامتهم 

الجسدية والنفسية وتهي�تهم للانتقال إلى ب��ة أسرية مستقرة.

وفي النصف الثاني من العام تم �شك�ل م�لس إدارة �ديد قاد عملية تحول مؤسسي 

عام  مع  التنف�ذية  مخر�اتها  تنطلق  تحولية  إستراتيجية  خطة  إعداد  في  تم�لت  شاملة، 

على  يقوم  م��امل  نموذج  تطوير  بهدف  قادمة  سنوات  لخمس  ستم�د  والتي  2026م، 

فاقدي  للأيتام  المقدمة  ال�دمات  نطاق  في  التوسع  مع  والإسناد،  والتمكين  الرعاية، 

الرعاية الوالدية على مستوى المملكة م�ذ الولادة، وحتى سن الثام�ة عشرة.

وقد أعُدت الخطة الإستراتيجية بالشراكة مع مس�شار �ارجي يم�لك خبرة مهنية وف�ية 

التحولات  يواكب  وبما  المملكة،  في  الربحي  غير  والقطاع  المشروع  مع  العمل  في  طويلة 

ب  والم�ادرات  البرامج  ويربط  والاستدامة،  والحوكمة  الشفاف�ة  م�ادئ  ويعزز  الوطنية 

مؤشرات أداء مالية وغير مالية تضمن كفاءة الإنفاق، وق�اس الأثر واستدامة النتائج.

تقديرها  عن  الجمعية  تعبر  ح�ث  مؤسسية راسخة  لمسيرة  ام�دادًا  التحول  هذا  ويأتي 

العم�ق (لمؤسس جمعية الوداد الخيرية وأول رئ�س لم�لس إدارتها المهندس حسين بن سعيد 

بحري) ، ولأعضاء م�لس الإدارة السابق، وأعضاء الل�ان المختلفة، على إسهاماتهم المؤثرة 

في بناء وتطوير الجمعية �لال الأعوام السابقة.

دـ بن عبدالرحمن مؤمـنة  أ. محمــــ
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م. حسين بن سعيد بحري
رئ�س م�لس الإدارة أ. فايز بن عبداالله الحربي

نائب رئ�س م�لس الإدارة

أ. محمد بن حمد الجم�ح
النائب الثاني لرئ�س م�لس الإدارة

أ. محمد بن سمير بحراوي
عضو م�لس الإدارة

أ.د. ف�صل بن عبدالرحمن أسره
عضو م�لس الإدارة

م. عمر بن أسعد م�بولي
عضو م�لس الإدارة

أ. محمد بن عبيد القرشي
عضو م�لس الإدارةعضو م�لس الإدارة

أ. عبد االله بن يوسف مح�سب أ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة
عضو م�لس الإدارة

مج��� ا��دارة - ا���ورة الراب ��
�خ 29 / 05 / 2025 م انتهت دورة هذا ا��جلس بتار
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اجتما���ت اللج��� الت�فيذ��� ل ��م 2025م 
� دورة مجلس ا��دارة الرابعة 

اللج��� الت�فيذ���

� الدورة الرابعة ��جلس ا��دارة  

أ. محمد بن سمير بحراوي

د. ضيف االله بن أحمد النعميأ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة
أ. محمد بن سمير  بحراوي

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

51
2025/5/29

50
2025/4/49

49
2025/3/13

48
2025/1/27

47
2025/1/21

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة  د. ضيف االله بن أحمد النعمي

أ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة

5

5

5

7



اجتما�¢�ت لجنة ا��راجعة الداخلية لعام 2025م 
� دورة مجلس ا��دارة الرابعة 

لجنة ا��راجعة الداخلية

� الدورة الرابعة ��جلس ا��دارة  

م. عمر بن أسعد م�بولي

أ. أحمد بن محمد الدهلويم. فؤاد بن جويد الشريبي
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

16
2025/5/15

15
2025/3/11

14
2025/2/13

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة 

3

3

3

م. عمر بن أسعد م�بولي

م. فؤاد بن جويد الشريبي

أ. أحمد بن محمد الدهلوي
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اجتما�¢�ت لجنة ال©�ش§¦��ت وا��كا¤�£ت لعام 2025م 
� دورة مجلس ا��دارة الرابعة 

لج�¢� ال©�ش§¦��ت وا��كا¤�£ت

� الدورة الرابعة ��جلس ا��دارة  

أ. عبداالله بن يوسف مح�سب 

أ. علياء ب�ت �الد باعشن أ. فهد بن محمود �ان 
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

6
2025/1/13

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة 

1

1

1

أ. عبداالله بن يوسف مح�سب 

أ. فهد بن محمود �ان 

أ. علياء ب�ت �الد باعشن 
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اجتما�¢�ت لجنة ا�®س»ث���ر  لعام 2025م 
� دورة مجلس ا��دارة الرابعة 

لج�¢� ا�®س»ث���ر 

� الدورة الرابعة ��جلس ا��دارة  

أ. فايز عبداالله عليثه الحربي 

دـ قامــــة  أ. سامر بن سعيد شعبان أ. خـالد بن عابـ
عضو اللجنة عضو اللجنة

أ. روزانا طارق الطيـار أ. مروان بن نجم الدين ب�اري 
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة

أ. فايز بن عبداالله الحربي

دـ قامــــة دـ بن عاب أ. �الـ

أ. سامر بن سعيد شعبان

أ. مروان بن نجم الدين ب�اري

أ. روزانا ب�ت طارق الطيار

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

 .1

 .2

   .3

  .4

 .5

6
2025/1/22

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

1

1

1

1

1
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أ. عبد االله بن يوسف مح�سب  
عضو م�لس الإدارة

أ. محمد بن عبد الرحمن مؤم�ة
رئ�س م�لس الإدارة

مج��� ا��دارة الحا±° - ا���ورة الخام¯¢�

أ. محمد بن حمد الجم�ح 
نائب رئ�س م�لس الإدارة

أ. محمد بن سمير بحراوي 
عضو م�لس الإدارة

أ.د. ف�صل بن عبد الرحمن أسره 
عضو م�لس الإدارة

م. أم�د بن حسن الطويرش 
عضو م�لس الإدارة

أ. زينة ب�ت فريد زيدان 
عضو م�لس الإدارة

د. جواهر ب�ت زياد السديري 
عضو م�لس الإدارة

أ. همام بن �اتم با�ارث 
عضو م�لس الإدارة

�خ 1 / 06 / 2025 م بدأت دورة هذا ا��جلس بتار
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اجتما���ت مج��� ا��دارة ¶° دور�µ´ الخام¯�� ل ��م 2025م 

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

رئ�س م�لس الإدارة

نائب رئ�س م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

.9

1
2025/05/1

2
2025/09/17

3
2025/10/10

4
2025/11/11

5
2025/12/16

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

 5

 3

 5

 5

 3

 5

 4

 5

 5

أ. محمد بن عبد الرحمن مؤم�ة 

أ. محمد بن حمد الجم�ح 

أ. محمد بن سمير بحراوي 

أ.د. ف�صل بن عبد الرحمن أسره 

أ. عبد االله بن يوسف مح�سب  

م. أم�د بن حسن الطويرش 

أ. زينة ب�ت فريد زيدان 

د. جواهر ب�ت زياد السديري 

أ. همام بن �اتم با�ارث 
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ا�¿س¾��ذ مح��� ¼�� عبدالرح�¢� مؤ
¢·ة 
رئيس م�لـس الإدارة  

�اصــــل على درجــة الب�الــــوريوس في ال�سويق 
من �امعـــة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران.

 
ق�ادية  بخبرة  يتم�ع  دبليو كاي وشركاه،  إدوارد  تنف�ذي لشركة  ومدير  مؤسس وشريك 
م�اصب  خــــلالها  شــــغل  والحوكــمة،  الأعمال  وإدارة  الاس��مار  م�الات  في  واسعة 
والضيافة،  الصحية  والرعاية  الاس��مار،  إدارة في قطاعات  تنف�ذيــة، وعضويات م�الس 
رـاف المالي، وعضوية الل�ان  ورئاســــة لجـــان الترشي�ات والم�افآت، إلى �انــب الإشــ

التنف�ذية والاج�ماعية.

 Àح��� الجم�� ��ا�¿س¾��ذ مح��� ¼
نائب رئ�س م�لس الإدارة

�اصل على درجة الب�الوريوس في إدارة الأعمال 
تخصص �سويق من �امعة الملك سعود. 

ا�¿Ä�Åاذ م¦�Ãد ¼�� سم��Â ب¦�Âاوي 
عضــــو م�لــس إدارة 

إدارة  في  الماجستير  درجـة  على  �اصل   
�امعـــــــــة  من  الشرف)  (مرتبة  الأعمـــــال 

وستم�ستر بلندن

 
نائب رئ�س مصانع الجم�ح لتعبئة المرطبات وصناعة العلب، يتم�ع بخبرة ق�ادية في القطــاع 
الشركات  من  عدد  في  إدارة  م�الـــس  عضويــات  شغل  والاس��ماري،  الصــناعي 
الملك سلمــان  إدارة مركز  إلى عضوية م�لس  إضافة  والم�اه،  والطاقـــــة،  الصناعيـة، 

الاج�مـــاعي، ورئـاسة لجنة الاس��مار بنادي النصر السعودي.

الصحية،  الرعاية  تنف�ذية في م�الات  يتم�ع بخبرة  الطبية،  التنف�ذي لشركة سابا  المدير 
العمليات في سابا  وال�ســـويق والاس�شــارات الإداريـة، شغل م�اصب ق�ادية منها مدير 
في  ومس�شــــار  العالميــــة،  ب��سيكــو  شركة  في  ال�سويق  رـ  ومديـ الطبيــة، 

الإكسير للاس�شارات الإداريــة.
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الملحق الثقافي في سفارة �ادم الحرمين الشريفين في أنقرة، وكيل معهد البحوث والدراسات 
البي��ة، شغل م�صب  الهندسة  واس�شارية في م�ال  أكااديم�ة  بخبرة  يتم�ع  الاس�شارية، 
مهندس مس�شار بالهيئة السعودية للمهندسين، وأستاذًا مساعدًا بقسم الهندسة المدنية ب�لية 

الهندسة في �امعة أم القرى.

عضــــو م�لــس إدارة 

الرئ�س التنف�ذي لمجموعة �سهيل القابضة، يتم�ع بخبرة ق�ادية في م�الات الاس��مار وإدارة 
الأعمال، ورأس المال ال�شري، شغل م�اصب تنف�ذية وعضويات م�الس إدارة في شركات 
قابضة ورياضية وعالم�ة، منها نائب المدير التنف�ذي لمجموعة �سهيل القابضة والمدير العام بها، 

وعضو م�لس الإدارة في صلة الرياضية، ومدير العلامة الت�ارية في ب��سيكو العالم�ة.

إدارة  في  وتنف�ذية  اس�شارية  بخبرة  يتم�ع  القابضة،  التنم�ات  لشركة  التنف�ذي  الرئ�س 
العمليات والجودة الشاملة، وتطوير الأداء، عمل مس�شارًا لإدارة العمليات الت�ارية والجودة 

الشاملة، وشغل م�صب المدير التنف�ذي ل�ائزة التميز في العمل الخيري.

ا�¿س¾¢�ذ الدكÍ¢�ر فيصل بن عبد الرحمن أÇÈه 
عضــــو م�لــس إدارة 

�اصـل على درجة الدكتـــــوراه في 
هندسة الب��ة من �امعـــــــة إسطنبول

  Î�¯محت Ï�Åه بن يوÑال ��Òذ ع��ا�¿س¾
عضــــو م�لــس إدارة 

�اصل على درجة الب�الوريوس في إدارة الأعمال من 
ال�امعة الأمريك�ة بالشارقة

ÓشÂ الطو���� ح¯��د ¼Ö�
ا��ه���س أ

�اصل على درجة الماجس�ير في إدارة الأداء والجودة 
الشاملة من �امعة برادفورد بالمملكة الم��دة
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���ان ��� ز ا�¿س¾��ذة زي��� ب��Ú فر
عضــــو م�لــس إدارة 

�اصلة على درجة الماجستير في ت�ليل السلوك 
التطبيقي من كالية بوسطن ب�امعة دار ال�كمة

المدير التنف�ذي لجمعية صوت م�لازمة داون، تتم�ع بخبرة تم�د لأكثر من 20 عامًا 
في م�ال التعليم، والتدريب ،والتطوير، والعمل على تنم�ة المواهب الفرديــة ، 

وتلبية الاح�يا�ات التعليم�ة، إلى �انب خبرة واسعة في القطاع غير الربحي.

���د السد��Âي الدكÍ¢�رة جوا
¢Â ب�¢Ú ز
عضــــو م�لــس إدارة 

�اصلة على درجة الدكتوراه في علم الاج�ماع 
الحضري من �امعة لندن للاق�صاد

ا�¿Ä�Åاذ همام بن حاتم باحارث 
عضــــو م�لــس إدارة 

الاس��مار  إدارة  الماجس�ير في  درجة  �اصل على 
من �امعة ريدينغ بالمملكة الم��دة

الم�الات  في  وبحثية  ق�ادية  خبرة  تم�لك  الوثبة،  لشركة  التنف�ذي  الرئ�س 
المجتمعية، وعضوية في عــدد من م�الـــس الإدارات واللجـان الاس�شارية، 

إلى �انب إسهامات بحثية في قضايا المجتمع.

مدير عام أول الاس��مارات الم�لية في شركة سدكو القابضة، يتم�ع بخبرة في 
م�الس  وعضويات  ق�ادية،  م�اصب  عدة  �لالها  شغل  والإدارة،  المالي  الت�ليل 

إدارات في القطاع ال�اص.
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ا�¿س¾��ذ الحسâã بن محمد آل دغرير 
عضو لجنة المراجعة  الدا�لية

إدارة  في  التنف�ذي  الماجس�ير  درجة  على  �اصل 
الأعمال من كالية لندن للأعمال

يقدّم  الذي  للم�اسبة،  دغرير  آل  الحسين  مك�ب  في  إداري  وشريك  مؤسس 
�دمات المراجعة والضرائب، والاس�شارات وال�دمات المالية، ويتم�ع بخبرة تم�د 
لأكثر من 15 عامًا في م�الات المالية. والم�اسبة والمراجعة، والتدق�ق الدا�لي، وإدارة 

الم�اطر والضرائب والاس�شارات.

�ي�ا�¿س¾��ذ سعد بن سعود خب
عضو لجنة المراجعة  الدا�لية

أعمال من  إدارة  الب�الريوس  درجة  �اصل على 
�امعة �ليون للتعليم العالي من سو�سرا

المس��مرين في مجموعة  المالية وعلاقات  للإدارة  التنف�ذي  المدير  �شغل م�صب 
صافولا، ويتم�ع بخبرة تم�د لأكثر من 13 عامًا في م�الات الإدارة المالية، والضرائب 
والزكاة، والمراجعة الدا�لية، والأتم�ة، وإدارة الم�اطر وإعداد التقارير. قاد �لال 
مسيرته العديد من الم�ادرات النوعية، من مر�لة الفكرة وحتى التنف�ذ، بقدرة عالية 

على تحويل الت�ديات إلى فرص تطوير ملموسة.

ا�¿س¾��ذة علياء ب�ت خالد باعشن 
 عضو لجنــــة الترشيحـات والم�افـآت

العلاقات  في  الب�الوريوس  درجة  على  �اصلة 
الدولية من كالية لندن للاق�صاد والعلوم السياسية

تم�لك خبرة مهنية م�ميزة من �لال عملها في البنك الأهلي السعودي، ح�ث 
شغلت عدة م�اصب ق�ادية، من أبرزها رئ�س قسم الم�افآت، ورئ�س الم�افآت 
تطوير  في  الأدوار  هذه  �لال  من  وأسهمت  التنظيمي،  والتصم�م  الشاملة، 
والخطط  التوجهات  مع  يتوافق  بما  الشاملة  الم�افآت  وسياسات  إستراتيجيات 

المستق�لية، بما يعزز كفاءة الأداء المؤسسي، ويدعم استدامة النمو.

ا�¿س¾��ذ فهد بن محمود خان
 عضو لجنــــة الترشيحـات والم�افـآت

�اصل على درجة درجة الب�الوريوس في الهندسة 
الصناعية من �امعة الملك عبدالعزيز

الشريك المؤسس وعضو م�لس الإدارة في ”كن العربية“، ومدرب معتمد يتم�ع بخبرة 

واسعة في التدريب المهني، والتطوير الشخصي، مع تركيز �اص على بناء فرق عمل 

فعّالة، وعالية الأداء. ويم�لك خبرة تم�د لأكثر من 20 عامًا في قطاع السلع الاستهلاكية 

والتوزيع ، ح�ث تنقّل �لال مسيرته المهنية بين عدة م�الات ووظائف ق�ادية شملت 

المشتريات، وتطوير الم�يعات، وال�سويق الت�اري، وإدارة العلامات الت�ارية، والموارد ال�شرية.
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الل�æçن
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اجتماعات لجنة متابعة ا�¿داء وا��Çéاف 
� دورة مجلس ا��دارة الخامسة

أ. محمد بن سمير بحراوي

د. ضيف االله بن أحمد النعميم. أم�د بن حسن الطويرش 
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة
أ. محمد بن سمير  بحراوي

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

4
2025/12/8

3
2025/12/1

2
2025/11/17

1
2025/10/1

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة  د. ضيف االله بن أحمد النعمي

م. أم�د بن حسن الطويرش 

4

4

4

لج��� متاب �� ا�¿داء وا��Âæêاف 

� دورة مجلس ا��دارة الخامسة 
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اجتما�¢�ت لجنة ا��راجعة الداخلية  
� دورة مجلس ا��دارة الخامسة

لج��� ا��راج �æ الداخل���

� دورة مجلس ا��دارة الخامسة

أ. همام بن �اتم با�ارث 

أ. سعد بن سعود خ�يريأ. الحسين بن محمد آل دغرير 
عضو اللجنة عضو اللجنة

رئ�س اللجنة

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

2
2025/12/7

1
2025/11/6

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة 

2

2

2

أ. همام بن �اتم با�ارث 

أ. الحسين بن محمد آل دغرير 

أ. سعد بن سعود خ�يري
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اجتما�¢�ت لجنة ال©�ش§¦��ت وا��كا¤�£ت 
� دورة مجلس ا��دارة الخامسة

لج��� ال©�ش§¦��ت وا��كا¤�£ت

� دورة مجلس ا��دارة الخامسة

أ. عبداالله بن يوسف مح�سب 

أ. علياء ب�ت �الد باعشن أ. فهد بن محمود �ان 
عضو اللجنة

رئ�س اللجنة

الاسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

1
2025/12/8

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة 

1

1

1

أ. عبداالله بن يوسف مح�سب 

أ. فهد بن محمود �ان 

أ. علياء ب�ت �الد باعشن 

20
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اجتماعات 
الجمع��� 
العموم�¢�
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 قرارات اجتماعات الجمعية العمومية 

الاث�ين  2025/04/14 م

عـدم الموافـقة على التعـديل الذي تم في صيغة لفت الان��اه في تقرير مراجع الحسابات، وتوج�ه لجنة المراجعـة 
بمراجعة الموضوع مع  المراجع ال�ارجي، وإلزامه باعـتماد المسودة النهائية التي وافق عليهـا م�لس الإدارة، وتم 

إرسالها للجمعية العموم�ة ق�ل الاج�ماع ال�الي. 

422

اج�مــــاع عــادي

رـار رـاررقــــــم القــــــــ نص القــــــــ

 2025 / 1 / 1

 2025 / 1 / 2

 المصادقة والاعتماد لتقرير م�لس الإدارة عن أعمال الجمعية و�شاطاتها للسنة المالية
 الم�تهية في 31 د�سمبر 2024م. 

بناء على ما تم عرضه من مم�ل  شركة KPMG المراجع ال�ارجي للجمعية للقوائم المالية للسنة المالية الم�تهية 
في 31 د�سمبر 2024 والتقرير الختامي للحسابات. ونظراً لاخ�لاف صياغة "لفت الان��اه" في تقرير مراجـــــــع 
الحسابات، بين ال�سخة المعتمدة من م�لس الإدارة والمرسلة لأعضاء الجمعية العموم�ة ق�ل الاج�مــاع، وبين 
ال�سخة التي عرضها المراجع ال�ارجي في الاج�ماع، وبعد م�اقشة أعضاء الجمعية العموم�ة لهذا الاختـلاف 

وسماع وجهة نظر مم�ل  شركة KPMG؛ فقد �اء قرار الجمعية العموم�ة كاالآتي: 



 قرارات اجتماعات الجمعية العمومية 

الاث�ين  2025/04/14 م

اج�مــــاع عــادي

رـار رـاررقــــــم القــــــــ نص القــــــــ

 2025 / 1 / 3

 2025 / 1 / 4

موافقة الجمعية العموم�ة على تأس�س  شركة وقفيـة لصالــح الجمعية وتفويض م�لس الإدارة في كاافــة 
رـاءات التأس�س وبيان طبيعـــة م�الاتها وتخصيص �شاط الشركــة ورأس المال للتأس�س وطريقـة إدارة  إجـــ
الشركة وارتباطها بالجمعية، وتفويض م�لس إدارة الجمعية ب�افة الصلاح�ات اللازمة لاستكمال الإجراءات 

النظامية والقانونية لتأس�س الشركة ولرئ�س م�لس الإدارة حق توكيل الغير لإن�از هذا العمل.  

 2025 / 1 / 5

تأج�ل البت في وقف العقار المملوك للجمعية بمدينة �دة صك رقم (493676000280)، وتوج�ه م�لس الإدارة
بإعادة دراسة وتق�يم الموضوع بصورة واف�ة وشاملة، وعرضه مرة أخرى على الجمعية العـموم�ة. 

 2025 / 1 / 6

المصادقة والاعتماد للموازنة التقديرية لعام 2025م. 

 2025 / 1 / 7

 المصادقة والاعتماد للخطة التنف�ذية للسنة المالية 2025م. 

تأج�ل البت في بند الموافقة على التعاقد مع  شركة (KPMG) كمراجع �ارجي لمراجعة القوائم المالية 
للعام المالي 2025م، وعرضه مرة أخرى على الجمعية العـموم�ة. 

 

423



 قرارات اجتماعات الجمعية العمومية 

الاث�ين  2025/05/13 م

اج�مــــاع عــادي

رـار رـاررقــــــم القــــــــ نص القــــــــ

المصادقة والاعتماد للقوائم المالية للسنة المالية الم�تهية في 31 د�سمبر 2024م، وم�اقشة تقرير مراجع الحسابات عنها.  1 / 2 / 2025 

 الموافقة على تعيين  شركة (KPMG) كم�اسب قانوني لمراجعة القوائم المالية لعام 2025م بم�لغ وقدره (75,000)  2 / 2 / 2025 
ريال غير شامل ضريبة الق�مة المضافة. 
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 قرارات اجتماعات الجمعية العمومية 

الاث�ين  2025/05/13 م

425

اج�مــــاع عــادي

 2025 / 2 / 3

رـار رـاررقــــــم القــــــــ نص القــــــــ

قامت لجنة الانت�ابات بفرز الأصوات وإظهار نتائج الاقتراع وكاانت على النحو التالي:  
محمد بن حمد الجم�ح  (52) صوتاً. د. جواهر ب�ت زياد السديري  (52) صوتاً. محمد بن عبد الرحمن موءم�ة  (52) صوتاً. 

زينه ب�ت فريد زيدان  (48) صوتاً. عبد االله بن يوسف مح�سب  (48) صوتاً. محمد بن سمير بحراوي  (47) صوتاً. 
رـة  (44) صوتاً. م. أم�د بن حسن الطويرش  (43) صوتاً. همام بن �اتم با�ارث  (42) صوتاً.    د. ف�صل بن عبد الرحمن أس

وتم اخ�يار الأعضاء الاح�ياط وهم: 
إبراهيم بن عبد االله الس��عي  (20) صوتاً.  علياء ب�ت �الد باعشن  (14) صوتاً. سليمان بن محمد الث��ان  (13) صوتاً. 

هالة ب�ت عبد السلام عبد الرحمن (13) صوتاً. هيثم بن ح��ب محمد البكري  (10) صوتاً. 

بعد ذلك عقد م�لس الإدارة الم�تخب اج�ماعاً لتوزيع الم�اصب وتم الاتفاق بالإجماع على:  
محمد بن عبد الرحمن مؤم�ة  (رئ�س م�لس الإدارة). 

محمد بن حمد الجم�ح (نائب رئ�س م�لس الإدارة). 
محمد بن سمير بحراوي (عضو م�لس الإدارة). 

رـة (عضو م�لس الإدارة).  د. ف�صل بن عبد الرحمن أس
عبد االله بن يوسف مح�سب (عضو م�لس الإدارة). 
م. أم�د بن حسن الطويرش (عضو م�لس الإدارة). 
د. جواهر ب�ت زياد السديري (عضو م�لس الإدارة). 

زينه ب�ت فريد زيدان (عضو م�لس الإدارة). 



 قرارات اجتماعات الجمعية العمومية 

الثلاثاء 2025/10/17 م

اج�مــــاع عــادي

رـار رـاررقــــــم القــــــــ نص القــــــــ

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء م�لس الإدارة السابقين عن أعمالهم �لال دورتهم الرابعة الم�تهية عن المدة 1 / 3 / 2025 
من 2021/07/17م وحتى 2025/05/29م.

الموافقــة على تعديل صيغة قرار الجمعيــة العموم�ة العادية رقم (25/01/03) بتاريخ 2025/04/14م والذي ينص على 2 / 3 / 2025 
رـاءات  "موافقة الجمعية العموم�ة على تأس�س  شركة وقف�ة لصالح الجمعية، وتفويض م�لس الإدارة في كاافة إج
التأس�س وبيان طبيعـــة م�الاتهـــا،وتخصيص �شاط الشركــة، ورأس المال للتأس�س، وطريقــة إدارة الشركة 
وارتباطها بالجمعيــة، وتفويض م�لس إدارة الجمعية ب�افـة الصلاح�ات اللازمـة لاستكمال الإجراءات النظام�ة 
والقانونية لتأس�س الشركة، ولرئيس م�لس الإدارة حق توكيل الغير لإن�از هذا العمل" ليكون بالصيغة التالية: 

بناء على المادة رقم (09/18) من اللائحة الأساسية للجمعية والم�ضم�ة: ( الموافقـة على تفويض م�لس الإدارة في 
اس��مار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاس��مارية أو الوقفـية، أو الحصول على تمويلات وقروض 
دـ  ورهن الأصول باس��ناء المقرات المرتبطـة بالعمل ال�شغيلي فلا يجوز بيعها، ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز )؛ فقــ
فوضنا م�لس إدارة الجمعية بإ�شاء أوقــاف للجمعية سواء وقفًا نقديا أو وقفاً عقارياً أو غيرهما بما يحقق أهداف 
الجمعية، وبرامجها، واستدامة مواردها التي نصت عليها المادة رقم: (10/37) ب : ( تنم�ة الموارد المالية للجمعية، والسعي 

لتحق�ق الاستدامة لها). 

26



آلية íقي§م أداء مجلس ا��دارة واللجان

م�اور تق�يم أداء أعضاء م�لس الإدارة 

المشاركة 
الفعالــــــة 
والالتــزام

الالتـزام 
رـ  بمعايي
الحوكمة

التخطيـط 
الإستراتيجي

إدارة 
الاج�ماعات
بفاعليـــــة

إدارة 
رـ الم�اطـــ
والرقابـة

التواصل 
والعلاقات

رـ  التطوي
رـ المستمــ

تم إعداد نموذج إلكتروني لتق�يم أداء أعضـاء الم�لس والل�ان وفق سبعة م�اور رئ�سة تضم 25 معياراً تم اخ�يارهـا وفق أفضل 

الممارسات الدولية في هذا ال�انب.

دـ معهـا لهذا الغرض، وتقديم التوصيات اللازمة للتطوير والتحسين  ويتم ق�اس هذه المحـاور من خـلال جهة اس�شارية تم التعاقـ

في إطار الحوكمة والعمل المؤسسي.
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الهيï�ð الت�ظي���

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

الإدارة المالية إدارة الخدمات المشتركةإدارة الاحتضان إدارة التميز المؤسسيإدارة الاتصال المؤسسي إدارة التسويق والموارد المالية

فرع المنطقة الشماليةفرع المنطقة الغربيةفرع المنطقة الوسطى فرع المنطقة الجنوبية فرع المنطقة الشرقية

لجنة الاستثمار لجنة المراجعة الداخليةاللجنة التنفيذية

أمين مجلس الإدارة

مكتب الرئيس التنفيذي

قسم التطوع
مدير المراجعة الداخلية

لجنة الترشيحات والمكافآت
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�¢ò الت�ف��ñي الفر

عبد االله بن سالم الشمري
مدير فرع الم�طقة الشمالية مدير فرع الم�طقة الغربية مدير فرع الم�طقة الشرق�ة

تركي بن سعيد الغامدي سعد بن محمد الربيعي عبد العزيز بن إبراهيم عسيري
مدير فرع الم�طقة الجنوبية مدير فرع الم�طقة الوسطى

ثامر بن عبد االله المرشود

مدير إدارة العمليات والفروع
عزام بن عبد االله الغامدي

الرئ�س التنف�ذي
د. ضيف االله بن أحمد النعمي

مدير إدارة الاتصال المؤسسي
عبد االله بن عبد الرحمن الن�ار

مدير إدارة ال�سويق والموارد المالية
عبد العزيز بن محمد خماش

مدير إدارة ال�دمات المشتركة
م. هاني بن محمد بانوير

مدير إدارة التميز المؤسسي
د. ف�صل بن محمد حسن

المدير المالي
محمود بن محمد الشنق�طي
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Â�ó¿ا��س»ف�¢�ون وا�

ا��س»فيد
الطفل الي��م من فاقدي الرعاية الوالدية (مجهول الأبوين).  

دمج الطفل الي��م في المجتمع سعياً لتحويله إلى فرد صالح ومستقل. 
Âôó¿ا�

ا��س»فيد

Âôó¿ا�

الأسر المحتضنة التي تقوم برعاية الي��م رعاية كااملة ومستقرة، 
وإيوائه، ومعاملته معاملة أبنائها في الإنفاق، والإحسان والتربية.    

زيادة ترابط الأسرة، واستقرارها، وسعادتها.
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�اءت رؤية السعودية 2030 لتمكين الم�ظمات غير الربحية بهدف تحق�ق أثر أعمق في �دمــة المجتمع، 

وهذا ما يدفع " الوداد " للعمل كال يوم لبناء مسيرة الي��م م�ذ أيامه الأولى والمساهمة في صناعة ح�اة 

إ�سان لم ي�د أ�دًا حوله، وهنا يكمن الأثر .

الـــوداد �ساهـــــم في

تحق�ق مستهدفات 

òأع�� Â�óأ
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في إطـار رؤية السعودية 2030 وضمن م�ادرات التحـول الوطني 
قامت وزارة المـوارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية بإسناد �دمـــات 
إيواء واح�ضان الأطفال الأيتام من فاقـدي الرعاية الوالدية 
رـ الس��ين، وتأهيل الأسر المحتضنة  على ( مجهولي الأبوين ) دون عم
مستوى المملكة العربية السعودية   إلى جمعية الـوداد الخيرية 

كشريك إستراتيجي، وذراع تنف�ذي للوزارة.

م÷Çوع ا��سõ��د
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من �لال إدارة رئ�سية في �دة،
وخمسة فروع موزعة جغرافيًا تغُطي

م�اطق المملكة العربية السعودية كاافة .

تقدم الوداد �دماتها
 لمجتمع ح�وي في وطن طموح

انتø��ر ا���داد

م�طقـة مكة المكرمة
م�طقة المدينة الم�ورة

م�طقة عسير
م�طقة الباحة
م�طقة �ازان
م�طقة نجران

م�طقة الرياض
م�طقة القصيم

جـــــــدة

الم�طقة الشرق�ة

فـرع الشرق�ة

فـرع الشمالية

الإدارة الرئ�سية

فـرع الغربية

فـرع الجنوبية

فـرع الوسطى

م�طقة �ائــــل
م�طقـــــة تبـــوك
م�طقـــــة الجـــوف

م�طقة ال�دود الشمالية

 ���رح��� لن
ا�������م
رح��� 563
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من  استلامهم  لحظة  م�ذ  الأيتام  للأطفال  م��املة  الاج�ماعية رعاية  الرعاية  برنامج  يقدم 
الجهات الصحية، وذلك وفق منهجية مهنية قائمة على دراسة �الة الطفل، وم�ابعة اح�يا�اته 
والاشراف�ة لاستلام  الصحية،  الجهات  مع  الت�سيق  الجهود  و�شمل هذه  والنمائية.  الصحية، 
اليوم�ة التي تلبي اح�يا�اتهم الصحية،  الرعاية  الأطفال، وإجراء الفحوصات اللازمة، وتوفير 
والنفسية، والاج�ماعية، بما يضمن استقرارهم �لال مر�لة الرعاية المؤق�ة. ويهدف البرنامج 
إلى تهيئة الأطفال تمهيدًا لاستكمال إسنادهم إلى أسر مؤهلة للاح�ضان بما يحقق المصلحة 

الفضلى للطفل.

داد
��

ت ا�
��


��
ù

 �úا�®جتماع� �æالرعا�

�قديم 68,400 ساعة من خدمات الرعاية ا��ت�املة ل�	طفال

الت�س�ق مع 59 جهة صحية ��س���م ا��طفال تمهيدًا لتقي�م حالتهم وإس�ادهم إ�� أ�� محتضنة

تغطية خدمات ا��س���م والرعاية كافة مناطق ا��ملكة §¦ 40 مدينة ع¥¤ ا��س�شفيات والجهات الصحية
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ا��س��õد
إل�اق  �لاله  من  يتم  ح�ث  الجمعية،  لعمل  الأساس  الركيزة  الإسناد  برنامج  يعد 
الأطفال الأيتام بأسر مؤهلة للاح�ضان وفق منهجية مهنية دق�قة تقوم على استق�ال 
والتحقق من �اهزيتها للاح�ضان، وتتم هذه  الم�قدمة، وتأهيلها،  طلبات تق�يم الأسر 
واضحة،  معايير  وفق  تعمل  م�ظمة  مهنية  وإجراءات  م�خصصة،  ل�ان  عبر  العملية 

تضمن تحق�ق مصلحة الطفل، وتوفير ب��ة أسرية مستقرة �سهم في نموه وتطوره.

%100 نس¯ة إس�اد ا��طفال إ�� أ�� مؤهلة
تنفيذ 41 لجنة احتضان لدراسة الحا��ت واتخاذ القرارات ا��ناس¯ة

ا µا، نفس� µا، اجتماعي µقي§ماً طب�í 3,268
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ا��تاب ��

م�ابعة استقرار الأطفال في أسرهم المحتضنة بعد الإسناد، من �لال م�ظومة م�ابعة 
مهنية تعتمد على الزيارات الم�دانية الدورية، واللقاءات المرئية، والتواصل المستمر مع 
الأسر المحتضنة، ويعمل فريق مختصات الم�ابعة على رصد أوضاع الطفل، ومستوى 
تك�فه دا�ل الأسرة، وم�ابعة اح�يا�ات الأسرة والطفل، بما �سهم في تعزيز الاستقرار 

الأسري، وضمان نمو الطفل في ب��ة أسرية آم�ة، ومستقرة.

1,654 زيارة ميدانية ل�	�� ا��حتضنة ع«� مس�وى ا��ملكة
3,050 ساعة متابعة لدعم اس�قرار ا��طفال داخل أ��هم

2,410 ساعة تحفÀÁ وإرضاع لدعم ا���� §¦ برنامج تحفÀÁ الرضاعة
 13 منطقة إدارية تغطيها خدمات ا��تابعة
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2,410 ساعة تحفÀÁ وإرضاع لدعم ا���� §¦ برنامج تحفÀÁ الرضاعة
2,100 مس»فيد  من ال¥¤امج التÄقيفية 

1 ملتقى إó�Âاý°  ل�	�� ا��حتضنة

ا��سا~��ة

الم�خصصة  والاس�شارات  والإرشاد  الدعم  بتقديم  المساندة 
الت�ديات  مع  التعامل  في  مساعدتهم  بهدف  المحتضنة،  للأسر 
التربوية، والنفسية، والاج�ماعية التي قد تواجههم بعد الإسناد،  
التربوي  دورها  أداء  من  الأسرة  تمكين  على  البرنامج  ويعمل 
والإ�ساني بكفاءة، بما يعزز استقرار الطفل، و�سهم في اندماجه 

ونموه السليم دا�ل بي��ه الأسرية.

نائـــب رئيــس م�لـــس إدارة جمعيـة الــــوداد لرعـايــة الأيتـام
الأستاذ محمد بن حمد الجم�ح ي�سلم �ائزة الأميرة نورة للطفولة
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Çé{��ء
ا�¢�داد
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�¢\ ال]�}| Ç÷ال

�����ء الد���

�����ء ا��بادرات والخدمات

جـمـعـيـة
تـعـزيـز الـرضـاعـة الـطبـيـعـيـة

�¢\ ال^�[° Ç÷ي_°الíا�الداعم ا�®س©

Çé{��ء ا��æداد
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95.58%حقق�ا بفضل االله درجة تق�يم  
 Â¢معا��
التقي§م

 الس��مة ا��اليةا��متÄال وا��لÀÅام

الشفافية وا�Çفصاح

غير  القطاع  لتنم�ة  الوطني  المركز  وتق�يم  معايير،  وفق  أعمالها  حوكمة  على  الوداد  تحرص 
الأعمال،  في  والإفصاح  الشفاف�ة  وتعزيز  بالأنظمة،  والالتزام  الام�ثال،  لترسيخ  وذلك  الربحي، 
وضمان أعلى معايير السلامة المالية؛ بما يعزز الثقة، ويصون الموارد، ويحقق الأثر الأم�ل في رعاية 

الأيتام وتمك�نهم.

حوك��� ا���داد
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�� ا��داءÉنس
¦ÊË�Ìا¤ÅسÇا�

18%103

تحرص الوداد على ت�نيّ النهج الإستراتيجي في إدارة أعمالها لضمان وضوح 
التوجهات، والثبات على المسار، وتحق�ق الأهداف بكفاءة وفاعلية أكبر، 
وتعزيز الاستدامة المؤسسية، وتعظيم الأثر التنموي في ح�اة الأيتام. كما 
م�خصصة  اس�شارية  جهة  مع  الإدارة  م�لس  تعاقد  النهج  هذا  يعزز 
الربعية  الأداء  ق�اس  تقارير  وحوكمة  الإستراتيجي،  الأداء  على  للإشراف 
وموثوق�ة  المخر�ات،  جودة  يدعم  بما  التنف�ذية؛  الإدارة  من  المقدمة 

المعلومات، وفاعلية ات�اذ القرار.

أداء الوداد إس©�اíيجياً  
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 �
جائزة ا��م��ة نورة للطفولة 
مجال ���دة ال���اة  والرفاه النف�� للطفل

 �
جا�¤£ة إحسان للجمع���ت الرا���ة 
ا��جال ا�®جتماعي للمرة الثانية ع¨§ التوا¥�

ما  �لاصة  المؤسسية  والاعتمادات  التميز  وجوائز  شهادات  تم�ل 
الوداد في  والمهنيون في كال م�ال، ولذلك �سعى  اتفق عليه الخبراء 
الحصول عليها من أ�ل أن يتلقى المستف�دون من أطفال أيتام وأسر 
م���ة على  موثوقة،  مهنية  معايير  وفق  الجمعية  �دمات  محتضنة 

أفضل الممارسات العالم�ة .

تم��` ا���داد

42

جائـــــــــزة إحســـــــــــان 
للجمعيـــات الرائـــدة 
في المجال الاجتماعي
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تم��` ا���داد

56001:202430401:20189001:2015
ش±��دة مواص¯¤� 
نµ´�م إدارة ا��عرفة  

ش±��دة مواص¯��
نظام إدارة الجودة  

ش±¤�دة  مواصفة
نظام إدارة ا�®ب�¹¸·�ر  

27001:2022 45001:2018
شهادة مواصفة نظام

إدارة أمن ا��علومات
شهادة مواصفة نظام إدارة

 السÀÁمة والصحة ا��هن½ة

شهادات الآيزو وجوائز التميز تعني أن الطفل الي��م يتلقى ال�دمة وفق معايير عالم�ة تضمن اس��فاء 
م�طلباته بجودة وكفاءة واستدامة، وأن الأسرة ال�اضنة تحظى ب�دمة احتراف�ة موثوقة م���ة على 

أفضل الممارسات العالم�ة .

§¦ عام 2025 م حصل�ÍÙ ع«�  ملÀÅمون لل�Ø×ة الثال��Õ ع��Ô الÒ�Óا�¦



تم��` ا���داد

الام�ثال لم�طلبات حوكمة البيانات وحماية البيانات الشخصية 

عبر م�صة حوكمة البيانات الوطنية

الالتزام بضوابط الهيئة الوطنية للأمن الس�براني عبر بوابة حصين

حوكمة  م�طلبات  مع  إجراءاتها  مواءمة  على  الوداد  جمعية  عملت 

حوكمة  م�صة  �لال  من  الشخصية  البيانات  وحماية  البيانات، 

البيانات الوطنية، بما يعزز حماية البيانات وخصوصية المستف�دين، 

ويرفع مستوى الام�ثال التنظيمي.

للأمن  الوطنية  الهيئة  ومعايير  ضوابط  بتطبيق  الوداد  جمعية  تلتزم 

الس�براني، وق�اس مستوى الام�ثال، ورفع ال�اهزية الس�برانية عبر 

وتعزيز  والأنظمة،  البيانات،  حماية  في  �سهم  بما  حصين،  بوابة 

موثوق�ة ال�دمات الرقم�ة.
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تحسâã تجربة الطفل الي»يم 
يتمحور التطوير حول تعزيز جودة الإجراءات المرتبطة بالطفل م�ذ استلام ملفه وحتى انتقاله إلى أسرته 

المحتضنة، بما يضمن أعلى مستويات الرعاية والاستقرار.

• تقليل مدد بقاء الطفل بجهات الرعاية، ونقله إلى الأسرة المحتضنة.  

• أتم�ة كاافة نماذج وتقارير الطفل الي��م من �لال بوابة تق�ية مو�دة.  

• تطوير آليات ومعايير م�ابعة الطفل ورعايته �ش�ل مستمر بما يضمن تحق�ق سلام�ه واستقراره.  

أبرز التحس�نات

رعاية أكثر ت�املاً للطفل وانتقال آمن ومستقر إلى أسرته المحتضنة.الن�ي���

 ÚÛتام ا��حتضنÜنس¯ة ا��
ÚÛمن ا��س�لم

أيام%100

متوسطة بقاء الي�يم 
بج�ÍÝت الرعا��� 

 يوما7ً

متوسط اس��مال إس�اد 
الي�يم إ�� أ��ة

21

تحسâã تجربة ا��س»فيد
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تحس@¢� تجر¼��  ا�¿Å�Âة

أبرز التحس�نات

تركز الوداد على تطوير تجربة الأسر الم�قدمة للاح�ضان عبر �سهيل الإجراءات وتغطية كاافة م�اطق 
المملكة و�سريع ر�لة التقديم، بما يمكن الأسر ال�اهزة من الوصول إلى مر�لة الإسناد بكفاءة ووضوح.

• تقليص مدة الانتظار للأسر المطابقة، وت�ديث البيانات �ش�ل مستمر.  

• �سريع إجراءات التأهيل، واستكمال م�طلبات ومعايير الاح�ضان.  

• التوسع في م�افذ التحقق من المعايير لرفع كفاءة ال�دمة وتغطية كاافة م�اطق المملكة.  

عدد ا���� ا��تقدمة
 ل��حتضان

2908
نس¯ة رضا 

ا��س�فيدين
%94

نس¯ة اس��مال تحديث 
 �بيانات ا���

%100
 �نس¯ة ا���

ا��ؤهلة
%100

عدد ال¥¤امج التأهيلية 
والتدريب�ة

18

ر�لة أكثر سلاسة للأسر، وتمكين أسر مؤهلة من اح�ضان الأطفال في وقت أقصر.الن�ي���

تحسâã تجربة ا��س»فيد
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�� ا���داد إع=<م�?

 
الو���ل �� من���ت التوا��� ا�	جتما��
مل�¢�ن 

19

27

60

750+
Ï�ãد ا�ÒÍâاد 
�äåالصحف

عدد اللقاءات 
�æåالتلفزيون

عدد ا��س�ضافات 
ا�Çذاعيـــــــــــــــــة

�سعى إلى تحق�ق ان�شار أوسع لتعزيز الوعي بثقافة الاح�ضان، وإبراز أثره المم�د من الرعاية إلى التمكين، عبر 
الن�اح  بقصص  المجتمع  تعريف  الاستقطاب عبر  دائرة  توسيع  إلى  الإعلام�ة كما نهدف  الوسائل  مختلف 

الواقعية، بما �سهم في استقطاب أسر للاح�ضان.

مشا��Âة
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لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

48

د. ضيف الÑه النعمي
الرئيس الت�فيذي لجمعية الوداد لرعاية ا� �تام

عزام الغامدي
مدير العمليات والفروع لجمعية الوداد لرعاية ا� �تام

Âú
د.و¤�æء أز
رئيسة قسم ا�	حتضان لجمعية الوداد لرعاية ا� �تام

عبدالÑه النجار
مدير ا�	تصال ا��ؤس�� لجمعية الوداد لرعاية ا� �تام

�� ا���داد إع=<م�?



�êادرةا��كا��ات اÒ�éاردةéت ا�äâت الواتسابا��كا���ìمحاد
 10,990 5,572 6,179

ر�Íí العم��ء
97%

مركز ا�®تصال ا��وحد

الاستفسارات  استق�ال  يتولى  ح�ث  الجمعية،  في  التواصل  قنــوات  لإدارة  الرئ�سة  الواجهة 
والطلبات عبر الهاتف، ووسائل التواصل الاج�مــاعي، وتطبيقات الم�ادثة، وتقديم المعلومات 
والدعم اللازم، والم�ابعة مع الإدارات والأقسام المختصة، ورصد وت�ليل التفاعلات بما �سهم في 

تحسين تجربة التواصل، ورفع جودة ال�دمة .
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الت)(�ع ¶° ا���داد

ÚÛعدد ا��تطوع
 344

العائد ا��قتصادي  
  201,207

عدد الساعات التطوعية 
 5,712 

عدد الفرص التطوعية
 140 

ÚÛنس¯ة رضا ا��تطوع
 %95.65 
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رأس ا�'¢�ل البÂ¢øي

عدد الساعات
3,464 التدري�يــــــة

عدد الذكور

100

إجمالي الموظفين

197

عدد الإناث

97
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���رات واس»ضا¤��ت ز

 صاحب السمو ا��لكي 
يز  ا� م®¬ سعود بن نايف بن عبد العز

أمير الم�طقة الشرق�ة 
يرعى حفل تكريم شركاء وداعمي فـرع الــوداد بالم�طقــة الشرقيـة 
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���رات واس»ضا¤��ت ز

 صاحب السمو ا��لكي 
يز  ا� م®¬ سعود بن بندر بن عبد العز

 صا´²³ الس±�� ا� م°�¯ 
فهد بن سعد بن فيصل بن سعد آل سعود

نائب أمير الم�طقة الشرق�ة
يلتقي أعضاء الوداد 

وعددًا من الأسر المحتضنة بالم�طقة 

نائب أمير م�طقـة القصيم
يزور ج�اح الوداد المشارك في ملتقى التطـــوع

 الاحترافي للأيتام ب�سخته الثانية في القصيم 
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���رات واس»ضا¤��ت ز

وزير الصحة
�لال زيارته لمس�شفى السعودي الألماني

 بمكة المكرمة، �ستمع للشرح عن الشراكة 
الإستراتيجية التي تجمعها مع الوداد

معا�º ا� س�اذ 
فهد بن عبد الرحمن الج¼«جل 

 مدير المك�ب ال�اص لسمو ولي العهد
 يزور الوداد، ويطلع على برامج ومشاريع 

الجمعية، وجهودها في �دمة الأطفال الأيتام 
والأسر المحتضنة

معا�º ا� س�اذ 
�Á¿ر بن مح±À¿ العسا¾½¯
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���رات واس»ضا¤��ت ز

رئ�س الشؤون الدي��ة بالمس�د الحرام والمس�د النبوي 

�ستضيف الأبناء الأيتام وأسرهم المحتضنة على مائدة الإفطار في الحرم الم�ي الشريف.

معا±° الش§خ أ.د. عبد الرحمن بن عبد العزيز السديس 
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كس$و اليابان 2025   الوداد تشارك ¶°  إ
ضمن وفد المركز الوطني لتنم�ة القطاع غير الربحي إلى أوساكاا باليابان، إلى �انب ست 
تميز  تعكس  خطوة  في  المملكة،  مستوى  على  الأهلية  والمؤسسات  الم�ظمات  أبرز  من 
هذه  وأسهمت  الدولية،  الساحة  على  الم�نامي  وحضوره  السعودي  الربحي  غير  القطاع 
حضور  وتعزيز  ا،  عالم�ًّ البديلة  الأسرية  الرعاية  في  السعودي  النموذج  إبراز  في  المشاركة 
وتم�يل  المستق�لية،  والشراكاات  للتعاون  �ديدة  آفاق  ف�ح  �انب  إلى  ا،  �ارج�ًّ الجمعية 

القطاع غير الربحي في محفل دولي يعكس تطوره وريادته.

مشار{"�ت
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ضمن حملة اتصالية شملت "مرسم الأطفال"، ح�ث 
شارك عدد من الأطفال الأيتام المحتضنين برفقـة أسرهم 
الب��ة  عن  الرسومات  �لال  من  التعبير  في  المحتضنة، 
�شر رسومات  وجرى   ، الم�ارك  وشهر رمضان  البحرية 

الأطفال الأيتام على عبوات وج�ات البيك. 

=<ن مرسمًا ل=!�تام Aالب§ك والوداد يفع
للأطفال  وترفيهية  معرفيـــــة  فعاليــــــات  في 
عبد  الملك  مركز  في  ال�اضنة  وأسرُهم  المحُتضَنين 
اندماج  تعزيز  بهدف  (إثراء)،  العالمي  الثقافي  العزيز 

الطفل في ب��ة آم�ة وداعمة.

أرامكو السعودية تس»ضيف أ�تام الوداد

مشار{"�ت
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ملG�F نتاE�D القواC�D ا��ال���

20252024202320222021 السنة المالية

إجمالي الموجودات الم�داولة

إجمالي الموجودات غير الم�داولة

92,073,784

 6,497,761  6,295,650  5,372,059  6,831,764  4,075,134 

 1,804,882 5,542,599  7,931,936  69,921,52972,014,497اجمالي موجودات الأوقاف

 39,417,494  101,195,315  115,273,972  130,974,381 168,493,074إجمالي الموجودات

 39,417,494  101,195,315  115,273,972  130,974,381  168,493,074 إجمالي المطلوبات وصافي الموجودات

 3,469,440  5,731,310  6,476,054  8,607,220  9,048,888إجمالي المطلوبات 

 6,127,744  8,082,605  16,118,496  19,139,240  29,904,646 صافي الموجودات المق�دة

 11,464,164  49,210,534  52,034,372  63,337,195  80,593,918 صافي موجودات الأوقاف

52,664,234101,969,977 88,820,95233,537,478

 18,356,146 38,170,866  40,645,050  39,890,726  48,945,622 صافي الموجودات غير المق�دة



الفروقات الجوهرية ¶° قائمة ا��ركز ا��ا±° بن»ائج 
��Iالساب �¢õ¢� نتائج الس� ��ل الجمع���أع�
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%75

%29

ارتفاع  في الموجودات الم�داولة لعام 

2025م عن العام السابق ب�سبة  

ارتفاع في اجمالي الموجـودات لعام 

2025م عن العام السابق ب�سبة 

ارتفاع في صافي الموجودات غير المق�دة 

لعام 2025 م عن العام السابق ب�سبة 

   % 23

  % 56

  % 27

ارتفاع في صافي الموجودات المق�دة لعام

 2025م عن العام السابق ب�سبة 

ارتفاع في صافي موجودات الأوقاف 

لعام 2025م عن العام السابق ب�سبة



 Â¢ùJا� ï¢
قائ�¢� ا�¿نش)�K والدï¢ù الشا

20252024202320222021 السنة المالية

إجمالي الزيادة في صافي الموجودات

 (1,027,040) (1,984,755) (4,886,478) (5,682,230) (6,540,640)مصاريف عموم�ة وإدارية

 (18,704,050) (33,276,112) (37,833,513) (59,437,422) (57,923,631)مصاريف ال�شاط وأخرى

101,786,175 78,830,737  56,299,543  95,013,053  38,837,696 

التغيرفي صافي الموجودات والد�ل 
 18,879,520  59,515,951  13,333,913  13,569,243 37,077,025الشامل للسنة

إجمالي النقص في صافي الموجودات 
 (19,958,176) (35,497,102) (42,965,630) (65,261,494) (64,709,150)والد�ل الشامل للسنة

 (227,086) (236,235) (245,639) (141,842) (244,879)الد�ل الشامل

60



461

الفروقات الجوهرية ¶° قائمة ا�¿نشطة لن»ائج
 أع�¢�ل الجمع�¢� عن نتاE¢D الس�ة السابقة

%29

ارتفاع في اجمالي الزيادة في صافي الموجودات
لعام 2025م عن العام السابق ب�سبة 

%173

ارتفاع التغير في صافي الموجودات والد�ل
 الشامل لعام 2025 م عن العام السابق ب�سبة
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إقرارات مجلس ا��دارة واللجان ( ا��فصاحات )

اج�ماع الجمعية العموميــــــة
العادية ال�ادي عشر لعام 2023م

وتاريــــــــــــــخ 17 / 01 / 2023م

�دة - حي المر�ان
320108005218

1,937,912
اسم ونوع العقار

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

إسم ونوع العقاروقف المر�ان
 66,000,000

49367000280

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

�دة - حي العزيزية

وقف أيتام الوداد

 6,606,161

46013291173311014

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

مكة - حي الزايدي

وقف الزايدياسم ونوع العقار

م�لس  (عضو  الطويرش  حسن  بن  أم�د  م.  سعادة 
الإدارة)، يملك مؤسسة "المسارات الرائدة للاس�شارات 
لبناء  بعقد �دمات  الجمعية  مع  ترتبط  التي  الإدارية" 
وتقديم   ،2030-2026 الخمسية  الإستراتيجية  وتطوير 

الاس�شارات اللازمة لم�ابعة التنف�ذ.

اج�ماع الجمعية العموم�ة العاديــــــــة
الأول لعام 2024م وتاريخ 31 / 07 / 2024م

اج�ماع م�لس الإدارة الثاني في دورتـــــه 
ال�امسة لعام 2025م وتاريخ 2025/09/17م

إفصاح عن أطراف ذات علاقة:






