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ملك المملكة العربية السعودية

�ادم الحرمين الشريفين

الآيات  وح�ت  وعناية،  اهتمام  كال  الي��م  أعطى  الحنيف  دي��ا 
الكريمات والأ�اديث النبوية على الوقوف ب�انب الي��م وإشعاره 

بحنان الأبوة والعطف      .      

حفظه االله

,,

,,



حفظه االله
ولي العهد رئ�س م�لس الوزراء

صاحب السمو المل�ي

إن دي��ا الإسلامي الحنيف دين ت�افل وتعاضد وتآزر 
وشريعتنا الإسلام�ة تؤكد على العمل الخيري      . 

,,

,,
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م�لس الإدارة

م. حسين بن سعيد بحري
رئ�س م�لس الإدارة

أ. فايز بن عبداالله الحربي
نائب رئ�س م�لس الإدارة

أ. محمد بن حمد الجم�ح
النائب الثاني لرئ�س م�لس الإدارة

أ. محمد بن سمير بحراوي
عضو م�لس الإدارة

د. ف�صل بن عبدالرحمن أسرة
عضو م�لس الإدارة

م. عمر بن أسعد م�بولي
عضو م�لس الإدارة

أ. محمد بن عبيد القرشي
عضو م�لس الإدارةعضو م�لس الإدارة

أ. عبد االله بن يوسف مح�سب أ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة
عضو م�لس الإدارة
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م�لس الإدارة

الأستاذ فايز بن عبداالله الحربي 
نائب رئ�س م�لس الإدارة  

رـ التنفيــذي لشركة الحــربي  المديـ
القابضة بخبرة تمتد لسنوات في الإدارة 
والتنم�ة، شغل م�اصب ق�ادية م�عددة، 
إدارة  م�لس  لرئ�س  الأول  النائب  منها: 
غرفة �دة في الدورة السابقة، نائب ثاني 
وعضو  الأسرية  للتنم�ة  المودة  بجمعية 
م�لس إدارة  عــــدة   شركــات  في 

القطاع ال�اص.

الأستاذ محمد بن حمد الجم�ح 
الإدارة   لرئيس م�لس  الثاني  النائب 
لتعبئة  الجم�ح  مصانع  رئ�س  نائب 
المرطبات وصناعة العلب ، عضو م�لس 
إدارة عــدد من الشركات والمؤسسات ، 
منها: شركـة  الجميح  للطاقة والم�اه 
ومركز الملك سلمان الاج�مـاعي، ذو 
القيادة والاس��مار  خــبرة واسعـــة في 
دا�ل  الاستراتيجيــات  وصياغــــــة 

المؤسسات.

المهندس حسين بن سعيد بحري 
رئ�س م�لس الإدارة  

العربية  الشركة  مجموعة  ورئ�س  مالك 
الـدواجن  في عـــدة دول، بخـبرة   لأمات 
الزراعي  القطاعين  في  بارزة  ق�اديـة 
والخـيري شغل م�اصب عدة، منها:  رئ�س  
الزراعية،  الجوف  شركة  إدارة  م�لس 
الزراعي  البنك  إدارة  م�لس  وعضوية 

لـدورتين، إلى  �انب  �شاطـــه  في
إ�اء  مؤسسة  منها:  خيرية  مؤسسات 

وجمعية البر.
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م�لس الإدارة

الأستاذ محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة 
عضو م�لس الإدارة  

مؤسس وشريــك ومدير تنفيذي في  

التنف�ذي لمجموعة  شريك والرئيس 
مؤم�ة للاس��مار سابقاً، لديه خبره لأكثر 
من 12 عاماً كعضو مستقل في عدد من 
القطاع  شركاات  في  الإدارات  م�الس 
دـ أعضــاء م�الس  ال�اص، منها: معهــــ
التعــــاون  الإدارات في دول م�لــس 
ال�ليجي، شركة كر�ستال لإدارة الف�ادق 
بالمملكة الم��دة، فر�س��ك للأعمال 

في لبنان.

الدكتور ف�صل بن عبدالرحمن أسرة
عضو م�لس الإدارة  

الملحق الثقافي في سفارة �ادم الحرمين 
رـة، أستـاذ مشارك  الشريفين في أنقـ
بقســــم الهندسة  المدنية ب�امعــــة 
تخصص  مدني  رـى،مهنـدس  القــ أم 
دـ  معتم مس�شــار  البي��ة،  الهندسة 

من الهيئة السعودية  للمهندسين.

: شركة إدوارد دبليـو كيلي وشركاه،
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المهندس عمر بن أسعد م�بولي 
عضو م�لس الإدارة  

ي��ع  بمدينة  والصرف  المياه  عام  مدير 
الصناعية سابقاً، شغل م�اصب ق�ادية منها: 
نائب مدير عام الهيئة الملك�ة بي��ع، مدير عام 
رـ عام   شركة  مصنع صدق  للخزف، مدي
لوس�ت تك�ولوجي بالم�طقــــــة الغربيــة ، 

رئيس شركة أمكو في مجموعة بن لادن.

م�لس الإدارة

الأستاذ محمد بن عبيد القرشي
عضو م�لس الإدارة  

ضابط م�قاعد له خبرة ق�ادية واسعة  في 
القطاع ال�اص والتزام ب�دمة المجتمع، 
وعضو م�لس إدارة جمعية الوداد م�ذ عام 
فاعل في جمعية إصلاح  2017م، وعضو 

ذات البين، ملتزماً ب�دمة المجتمع.



استطاعت جمعية الوداد بفضل االله ثم دعم ولاة الأمر وجهود المؤسسين وجم�ع العاملين فيها  تحق�ق 

ي��م من  ل�ل طفل  لتؤمّن  ي��م أسرة تحتضنه"  م�ظومة عمل تحمل شعار "من حق كال طفل 

فاقدي الرعاية الوالدية  (مجهولي الأبوين) أسرة محبة تحتضنه وترعاه وتمك�ه ليكون فرداً صال�اً 

في المجتمع.

كالمة رئ�س م�لس الإدارة
م. حسين بن سعيد بحري

 
الرضاعة، وأصبح لدى الجمعية  اح�ضان الأطفال �شرط  السعودية على  الوداد �شجيع الأسر  وتوف�قه استطاعت  دـ االله  وبحم

قوائم انتظــار للأسر، كمـــا استطاعت الوداد العمل على إلغاء م�ظومة الدور الإيوائية للأيتام واس��دالها بمشروع الاح�ضان.

ونفخر اليوم بأننا الشريك الاستراتيجي والذراع التنف�ذي لوزارة الموارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية في توليّ مسؤوليـة الأطفال 

الأيتام من فاقـــدي الرعاية الوالدية (مجهولي الأبوين) على مستـوى المملكة العربية السعودية بمهنية عالية ون�اح م�ميز.
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اج�ماعات م�لس الإدارة لعام 2024 م

الإسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

رئ�س م�لس الإدارة

نائب رئ�س م�لس الإدارة

نائب ثان رئ�س م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

عضو م�لس الإدارة

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

 .6

 .7

 .8

.9

22
2024/01/14

23
2024/03/27

24
2024/5/15

25
2024/7/3

26
2024/9/18

27
2024/12/11

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

6

6

4

4

6

4

5

5

4

رـي م. حسين بن سعيد بح

أ. فايز بن عبد االله الحــربي

أ. محمد بن حمد  الجميـح

أ. محمد بن عبد الرحمن مؤم�ة

د. ف�صل بن عبد الرحمن أسرة

م. عمر بن أسعد م�بولي

رـاوي أ. محمد بن سمير بح

أ. عبد االله بن يوسف مح�سب

أ. محمد بن عبيد القرشي

9
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اللجنة التنف�ذية

أ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة
عضو اللجنة

د. ضيف االله بن أحمد النعمي
عضو اللجنة

أ. محمد بن سمير بحراوي
رئ�س اللجنة
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اج�ماعات اللجنة التنف�ذية لعام 2024م

أ. محمد بن سمير  بحراوي

الإسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

41
2024/8/13

40
2024/6/12

39
2024/5/7

38
2024/3/26

37
2024/2/11

42
2024/10/30

43
2024/11/24

44
2024/12/1

45
2024/12/5

46
2024/12/26

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة  د. ضيف االله بن أحمد النعمي

أ. محمد بن عبدالرحمن مؤم�ة

10

10

10
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لجنة المراجعة الدا�لية

م. فؤاد بن جويد الشريبي
عضو اللجنة

أ. أحمد بن محمد الدهلوي
عضو اللجنة

م. عمر بن أسعد م�بولي
رئ�س اللجنة
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اج�ماعات لجنة المراجعة الدا�لية لعام 2024 م

م. عمر بن أسعد م�بولي

م. فؤاد بن جويد الشريبي

أ. أحمد بن محمد الدهلوي

الإسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

10
2024/8/14

9
2024/6/9

8
2024/5/27

7
2024/2/27

6
2024/1/10

11
2024/8/21

12
2024/11/10

13
2024/12/16

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة

عضو اللجنة 

8

8

8
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لجنة الترشي�ات والم�افآت

أ. فهد بن محمود �ان
عضو اللجنة

أ. علياء ب�ت �الد باعشن
عضو اللجنة

أ. عبداالله بن يوسف مح�سب
رئ�س اللجنة
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اج�ماعات لجنة الترشي�ات والم�افآت لعام 2024م

أ. عبد االله بن يوسف مح�سب

دـ بن محمــــود خـــان أ.فهـــ

أ.علياء ب�ت �الد باعشن

الإسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

 .1

 .2

 .3

5
2024/12/17

4
2024/10/22

3
2024/8/20

2
2024/6/11

1
2024/4/22

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

5

5

5
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لجنة الاس��مار

أ. روزانا ب�ت طارق الطيار

أ. فايز بن عبداالله الحربي

أ. مروان بن نجم الدين ب�اريأ. سامر بن سعيد شعبانأ. �الد بن عابد قامة
عضو اللجنةعضو اللجنة

رئ�س اللجنة

عضو اللجنةعضو اللجنة



اج�ماعات لجنة الاس��مار لعام 2024م
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أ. فايز بن عبداالله الحربي

أ. �الد بن عابد قامة

أ. سامر بن سعيد شعبان

أ. مروان بن نجم الدين ب�اري

أ. روزانا ب�ت طارق الطيار

الإسم الم�صبم
رقم وتاريخ الاج�ماع 

رئ�س اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

عضو اللجنة 

 .1

 .2

   .3

  .4

 .5

2
2024/2/6

3
2024/5/5

4
2024/8/14

5
2024/10/16

مجموع 
اج�ماعات 

العضو

4

4

4

4

4
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اج�ماعات الجمعية العموم�ة

اج�ماع غير عادي
القرارات

الأربعاء 2024/1/31 م 

الموافقة بالإجماع على تعديل ومواءمة اللائحة الأساسية لجمعية الوداد الخيرية بما يتوافق مع التعديلات التي تمت على 

اللائحة التنف�ذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية وقواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

اج�ماع عادي
القرارات

الأربعاء 2024/7/31 م 

1.�شك�ل لجنة الانت�ابات لدورة م�لس إدارة جمعية الوداد الخيرية من الأسماء التالية:
- الدكتور حمزة بن ذاكر بن محمد الزبيدي

- الأستاذ صادق بن عبد الكريم النور
- الأستاذ بندر بن غرم االله بن مسفر المال�ي

2.المصادقة والاعتماد للقوائم المالية للسنة المالية الم�تهية في 31 د�سمبر 2023م، وم�اقشة تقـــرير مراجع الحسابات عنها.
3.الاطلاع وم�اقشة تقرير م�لس الإدارة عن أعمال الجمعية و�شاطاتهــا للسنة المالية الم�تهية في 31 د�سمبر 2023م.

4.الموافقة على ترشح الأستاذ محمد بن عبد الرحمن بن محمد مؤم�ة للدورة ال�امسة لم�لس الإدارة بالجمعية (2025م-2030م).
. 5.الاطـلاع على تمـ� الجمعيـة وقفَ مـ ركزِ أوتاد الت�اري
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آلية تق�يم أداء م�لس الإدارة والل�ان

25 7
م�اور تق�يم أداء أعضاء م�لس الإدارة 

المشاركة 
الفعالــــــة 
والالتــزام

الالتـزام 
رـ  بمعايي
الحوكمة

التخطيـط 
الاستراتيجي

إدارة 
الاج�ماعات
بفاعليـــــة

إدارة 
رـ الم�اطـــ
والرقابـة

التواصل 
والعلاقات

رـ  التطوي
رـ المستمــ

أداء أعضـاء الم�لس والل�ان وفق سبعة م�اور  تم إعداد نموذج إلكتروني لتق�يم 

رئ�سة تضم 25 معياراً تم اخ�يارهـا وفق أفضل الممارسات الدولية في هذا ال�انب.

دـ معهـا لهذا الغرض  ويتم ق�اس هذه المحـاور من خـلال جهة اس�شارية تم التعاقـ

وتقديم التوصيات اللازمة للتطوير والتحسين في إطار الحوكمة والعمل المؤسسي.

عدد المعاييرعدد الم�اور
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الفريق التنف�ذي

د. ضيف االله بن أحمد النعمي
الرئ�س التنف�ذي
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في هذه الورقات حصاد عام كاامل من العمل الدؤوب، ما كاان لهذه الإن�ازات أن تتحقق لولا توف�ق 

االله وفضله، ثم وجود الممك�ات التي قادتنا لهذا الن�اح: م�لس إدارة مُمكِن، وفريق عمل مُ�جز، 

وداعمين �س�اء، ورؤية طموحة �سعى فيها إلى الريادة في معالجة قضايا الأيتام (مجهولي الأبوين)، 

والتنم�ة  ال�شرية  الموارد  لوزارة  التنف�ذي  والذراع  الاستراتيجي  الشريك  بكونها  الوداد  وتفخر 

لبنة في  الأيتام، من �لال مشروع طموح �سعى لأن يكون  الاج�ماعية في إسناد هؤلاء الأطفال 

تحق�ق رؤية السعودية 2030.

كالمة الرئ�س التنف�ذي
د. ضيف االله بن أحمد النعمي

الب��ة المؤسسية للجمعية وتطوير كفاءتها الإدارية؛ لتقديم �دمات نوعية للأطفال  من أ�ل الأيتام عملنا �اهدين على تعزيز 

الأيتام والأسر المستف�دة، ولا نزال نعمل باستمرار على حوكمة الإجراءات، وتحق�ق معايير التميز المؤسسي في أعمال الجمعية، وقد 

حظيت الوداد بكفاءات م�ميزة تعمل في المسارات الإدارية والف�ية كاافة، مما مكنها من تحق�ق شهادات وجوائز م�لية وعالم�ة، عادت 

علينا بالأثر الجيد في تحسين أدوات العمل وأساليبه. 
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من هي الوداد؟ 

الأيتام من فاقدي  جمعية سعودية رائدة في معالجـة قضايـا الأطفال 

رـ الس�تين، تعمل على إسناد  الرعاية الوالدية  (مجهولي الأبوين) دون عم

اح�ضانهم لدى أسر سعــودية مؤهلـــة توفر لهم الرعاية الدائمة، سعياً 

لبناء مجتمع �سوده الرحمة والت�افل الاج�ماعي.

تأسست عــام
1429 هـ  -  2008 م
بترخ�ص رقم:415

تحت إشراف المركز 
الوطــني لتنميــة 
القطاع غــير الربحي

الشريك الاستراتيجي
لوزارة المـوارد ال�شرية 
والتنم�ة الاج�ماعية
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الريادة في معالجـة قضايا الأطفال 
الأيتام من فاقـدي الرعاية الوالدية

رعاية الأيتام مجهـولي الأبوين ق�ل بلوغ الس��ين ”مجهـولي الأبوين“.
وإسناد حضانتهم لأسر مؤهلة من �لال الرضاعـة 
الشرعيـة وم�ابعتهـــم ليكونــوا أفرادًا صالحين.

رؤي��ا

رسالتنا

ق�م�ا

مصلحـــة
الي��م أولاً

الشفاف�ة
الإ�لاص
والـــــولاء

الاحتراف�ةالاح�ساب
ب�ئـة
محفـزة
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المستف�دون 
رـ والأثـــــــــــ



المستف�د
الطفل الي��م من فاقدي الرعاية الوالدية (مجهول الأبوين).  

دمج الطفل الي��م في المجتمع سعياً لتحويله إلى فرد صالح ومستقل. 
رـ الأثــــ

المستف�د

رـ الأثــــ

الأسر المحتضنة التي تقوم برعاية الي��م رعاية كااملة ومستقرة 
وإيوائه ومعاملته معاملة أبنائها في الإنفاق والإحسان والتربية.    

زيادة ارتباط الأسرة واستقرارها وسعادتها.
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أثر أعمق

�اءت رؤية السعودية 2030 لتمكين الم�ظمات غير الربحية بهدف تحق�ق أثر أعمق في �دمــة المجتمع، 
وهذا ما يدفع " الوداد " للعمل كال يوم لبناء مسيرة الي��م م�ذ أيامه الأولى والمساهمة في صناعة ح�اة 

إ�سان لم ي�د أ�داً حوله وهنا يكمن الأثر .

الـــوداد �ساهـــــم في

تحق�ق مستهدفات 

26
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في إطـار رؤية السعودية 2030 وضمن م�ادرات التحـول الوطني 
قامت وزارة المـوارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية بإسناد �دمـــات 
إيواء واح�ضان الأطفال الأيتام من فاقـدي الرعاية الوالدية 
رـ الس��ين، وتأهيل الأسر المحتضنة  على (مجهولي الأبوين) دون عم
مستوى المملكة العربية السعوديــة إلى جمعية الـوداد الخيرية 

كشريك استراتيجي وذراع تنف�ذي للوزارة.
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م�طقـة مكة المكرمة
م�طقة المدينة الم�ورة

م�طقة عسير
م�طقة الباحة
م�طقة �ازان
م�طقة نجران

م�طقة الرياض
م�طقة القصيم

جـــــــدة

الم�طقة الشرق�ة

فـرع الشرق�ة

فـرع الشمالية

الإدارة الرئ�سية

فـرع الغربية

فـرع الجنوبية

فـرع الوسطى
من �لال إدارة رئ�سية في �دة،

وخمسة فروع موزعة جغرافياً تغُطي
م�اطق المملكة العربية السعودية كاافة.

تقدم الوداد �دماتها
 لمجتمع ح�وي في وطن طموح

م�طقة �ائــــل
م�طقـــــة تبـــوك
م�طقـــــة الجـــوف

م�طقة ال�دود الشمالية
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الهي�ل التنظيمي

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

الإدارة المالية إدارة الخدمات المشتركةإدارة الاحتضان إدارة التميز المؤسسيإدارة الاتصال المؤسسي إدارة التسويق والموارد المالية

فرع المنطقة الشماليةفرع المنطقة الغربيةفرع المنطقة الوسطى فرع المنطقة الجنوبية فرع المنطقة الشرقية

لجنة الاستثمار لجنة المراجعة الداخليةاللجنة التنفيذية

أمين مجلس الإدارة

مكتب الرئيس التنفيذي

قسم التطوع
مدير المراجعة الداخلية

لجنة الترشيحات والمكافآت
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الشريك الفني

شركااء الدعم

المراجع ال�ارجي الشريك الصحي

جـمـعـيـة
تـعـزيـز الـرضـاعـة الـطبـيـعـيـة
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الرعاية الاج�ماعية

نوفر الرعاية الاج�ماعية للأطفال الأيتام الرُضع ونؤمن لهم ب��ة آم�ة 
أسر  إلى  �سليمهم  لحين  الشاملة  الرعاية  م�طلبات  جم�ع  فيها  تتوفر 

مؤهلة تحتضنهم.

أيـام
ساعة

ساعات الرعايـة 
الشاملة للأطفال

م�وسط  بقاء الأطفال 
في جهـــات الرعايـــة

168,6725
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الاح�ضان 
يحقق  بأسلوب  الإرضاع  �شرط  الأيتام  اح�ضان  �شجيع  على  نعمل 
الهدف الم�شود بتربية الطفل في ب��ة صالحة،عن طريق حُسن اخ�يار 

الأسرة المحتضنة والتي تتوفر فيها الشروط اللازمة مع حُسن الم�ابعة.

ساعة

ساعات المراجعة
والإسنــــــــاد

1,000

ساعة

ساعات التق�يم
النفســــــي

1,750
ساعات تأهيل 
رـ الأســــــــــــ

ساعة
840

لجنة

ل�ان المراجعـة
والإسنـــــاد

45

الأطفال 
المحتضنون

طفلاً
126

1,200 
عدد الأطفال المحتضنين
منذ تأسيس الجمعية

+
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الم�ابعة والمساندة 

ساعةساعة

ساعـــات
الم�ابعـــــــة

الساعـــات
الاس�شـارية

الطفل  أن  من  للتأكد  المحتضنة،  للأسر  المستمرة  الم�ابعة  على  نعمل 
أهداف  تحق�ق  بما يضمن  وم�اسبة  برعاية شاملة  المحتضن يحظى 

وغايات الاح�ضان.

1,792243
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حقق�ا بفضل االله درجة تق�يم  

%100

معايير 
التق�يم

 السلامة الماليةالام�ثال والالتزام

الشفاف�ة والإفصاح
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أداء الوداد استراتيجيا  

هدفـــــــاً 
استراتيجياً

�سبة الأداء
الاستراتيجي

18
%98
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الوداد إعلام�ا

التلفزيونيـــــــة
 اللقاءات 

عدد الاستضافات 
الإذاعيـــــــــــــة

الوصول في م�صات التواصل الاج�ماعي 

مشاهدة   460,956,592

 99

 45

 170



أبرز اللقاءات التلفزيونية

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

لمشاهدة اللقــاء

37
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برنامج "��ايا الوداد" إ�دى الم�ادرات الإعلام�ة التي تهدف إلى تعزيز ثقافة الاح�ضان لدى 
أطياف المجتمع السعودي، وي��اول البرنامج الذي يحمل طابعًا اج�ماعيا وإ�سانيا تفاصيلَ 
ينطلق  ح�ث  بالإلهام،  ومفعمة  بالمشاعر  مليئة  في ر�لة  الأيتام،  الأطفال  اح�ضان  مشروع 
الإعلامي حمود الفايز لاستكشاف ��ايا عددٍ من الأسر السعودية التي ات�ذت قرار اح�ضان 

طفلٍ ي��م، ليبُحر في عالمٍ من ��ايا عنوانها الحبٌّ والعطاء. 

20
�لقة تلفزيونية
في رمضــــــان

مــع كــــل احتضــــان

تروى حكايا جديدة
1445 هـ
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لمشاهدة ال�لقات

م. سلطان الجر�س
نائب وزير الموارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية للتنم�ة الاج�ماعية الم�لف

م. حسين بحري
رئ�س م�لس إدارة جمعية الوداد لرعاية الأيتام

أ. ابتهال السعوي
مدير عام الإدارة العامة لرعاية الأيتام بوزارة الموارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية

عائلة ترف
مدينة أبها

عائلة يزن
مدينة جدة

عائلة يزيد وريما
مدينة تبوك

عائلة زيد
مدينة الرياض



مشاريع رائدة

هو برنامج يقدم بإشراف طبي مخصص للرضاعة الطبيعية لتحفيز 
إدرار ال�ليب من السيدة غير الم�جبة لتقوم بإرضاع طفلها المحتضن.

عدد الأمهات المستف�دات

برنامج تحفيز إدرار ال�ليب

1,200 +

في  فأكثر  خمس رضعات  طفلاً  وأرضعت  التحفيز  �س�ب  اللبن  المرأة  هذه  درّت  إذا 
 ،« أرضعنكم  اللاتي  وأمهاتكم   » تعالى  لقوله  له،  أماً  تكون  بذلك  فإنها  الحولين 

ولقول النبي صلى االله عليه وسلم : «يحرم من الرضاع ما يحرم من ال�سب».    

ف�وى

ف�وى رقم : 25191
صادرة من اللجنة الدائمة للبحوث العلم�ة والإف�اء.

40
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مشاريع رائدة

الدليل التربوي

الي��م  الطفل  لتربية  إجرائي  ودليل  تربوي  منهج  هو 
فاقد الرعاية الوالدية (مجهول الأبوين) في مرا�ل ح�اته 
الت�ارب  ويراعي  الوحي  نصوص  من  ينطلق  كاافة، 
الإ�سانية المختلفة ل�ساعد الأسرة المحتضنة في تربية 
وبأساليب  الممك�ة  الطرق  بأسهل  المحتضن  طفلها 

التربية ال�ديثة.
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مشاريع رائدة

بوابة �اضن
هي بوابة رقم�ة م�طورة، مرتبطة تق�ياً ببوابة وزارة 
المـوارد ال�شريـة والتنميـة الاج�ماعية، يتم من 
�لالها فرز وتصنيف وم�ابعة كاافة إجراءات الأسر 
الم�قدمة للاح�ضان ب�ل �سر وسهولة، بالإضافة إلى 
والأسرة  الي��م  بالطفل  المرتبطة  الإجراءات  كاافة 

المحتضنة وم�ابعتها في عملية مؤتم�ة بال�امل.
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مشاريع رائدة

 (ERP) برنامج تخطيط الموارد
عمليات  جم�ع  وتنظيم  إدارة  في  �ست�دم  م��امل  نظام  هو 
الأعمال، بدءًا من التخطيط والمشتريات والإنتاج وصولاً إلى 
نظرة شاملة  توفير  إلى  والم�اسبة، ويهدف  والتوزيع  الم�يعات 
وم��املة عن جم�ع جوانب العمل، مما �ساعد على تحسين 

الكفاءة وزيادة الإنتاج�ة. 
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زيارات واستضافات
صاحب السمو المل�ي الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز 

أمير الم�طقة الشرق�ة يرعى في ديوان الإمارة بالتزامن مع اليوم العالمي للاح�ضان، 
حفل تكريم الأسر المحتضنة الم�ميزة،  ح�ث أق�م الحفل تحت شعار « الاح�ضان تاريخ �افل وأمل مستمر»، 

ب��ظيم فرع وزارة الموارد ال�شرية والتنم�ة الاج�ماعية بالم�طقة الشرق�ة، بالشراكة مع فرع جمعية الوداد لرعاية الأيتام بالم�طقة الشرق�ة.

44



زيارات واستضافات
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+  12,700

م�المة
واردة

م�المة
صادرة

4,753

محـادثة
وا�ساب

 14,659%96

رضــــــــا
العمـــــيل

46

تجربة العم�ل



التطوع في الوداد

عدد الم�طوعين

611 م�طوع
عدد الفرص التطوعية

 235 فرصة
عدد الساعات التطوعية 

 12,178 ساعة

�سبة رضا الم�طوعين

 %99.92 
العائد الاق�صادي  

  440,903
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24 موظف

التنم�ة ال�شرية 

عدد الدورات التدري��ة

عــــدد ال�اصــلين على 
شهادات مهنية احتراف�ة

37 دورة

عدد الساعات التدري��ة

2,314 ساعة

عدد الم�دربين

119 م�درب

48



�ائزة جـدة للإبـداع 
فرع الإبداع المجتمعي  

�ائزة مكة للتمـيز
فرع التميز الاج�ماعي

�ائزة أفضل مبادرة 
إ�سانية على مستوى 

العـالم العربي

�ائـــزة إحســــان
للجمعيات الرائدة
في الم�ال الاج�ماعي

�ائـزة تجربة العميل
السعــوديـة في مسارين

49

أفضل تغير ثقــافي وتحــول 
في تجربــــــة العميـــل

أفضل �دمــــــة عمـــــــلاء
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ر�لة التميز

شهـادة مواصفــة 
نظام إدارة المعرفة  

شهادة التميز المؤسسي
ISO CERT من

البريطانية

شهادة مواصفـة
نظام إدارة الجودة  

شهـــادة أيزو 
الابتكــــار  

شهـــادة أفضل
ب�ئة عمـــل

30401:2018 9001:2015 56001:2024



رعاية صحية

رعاية اج�ماعية

�دمات الأسر المحتضنة

توعية وتثق�ف  
م�ابعة واس�شارات

تأهيل وتدريب

�دمات رعاية الأيتام

إنفاق الوداد على الأ�شطة الرئ�سية

51

 54,034,752
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ملخص نتائج القوائم المالية

إجمالي الموجودات الم�داولة

إجمالي الموجودات غير الم�داولة

اجمالي موجودات الأوقاف

إجمالي المطلوبات 

صافي الموجودات غير المق�دة

صافي الموجودات المق�دة

صافي موجودات الأوقاف

إجمالي الموجودات

 52,664,234 

 6,295,650 

72,014,497 

 

 8,607,220 

 39,890,726 

 19,139,240 

 63,337,195 

 101,969,977 

 5,372,059 

7,931,936 

 

 6,476,054 

 40,645,050 

 16,118,496 

 52,034,372 

 90,012,416 

 5,640,300 

5,542,599 

 

 5,731,310 

 38,170,866 

 8,082,605 

 49,210,534 

 13,210,936 

 3,814,568 

1,487,518 

 

 1,444,488 

 9,711,482 

 1,406,758 

 5,950,294 

20242023202220212020 السنة المالية

 130,974,381 

 130,974,381 

 101,195,315  18,513,022 

إجمالي المطلوبات وصافي الموجودات

 115,273,972 

 115,273,972  101,195,315 

 33,537,478 

 4,075,134 

 1,804,882 

 3,469,440 

 18,356,146 

 6,127,744 

 11,464,164 

 39,417,494 

 39,417,494  18,513,022 



ارتفاع في صافي الموجــودات 
المقيدة  لعام 2024م  من م�لـغ

16,118,496     إلى 19,139,240  
مقارنة بعـام 2023م وب�سبـــة

53

%808%19

%22 %14

%48-

انخفاض في الموجودات 
الم�داولـــــــة لعام 2024م 

من م�لغ 101,969,977  
إلى 52,664,234    مقارنة 
بعـــــام 2023م وب�سبـة  

�س�ب شراء وقف 

ارتفـاع في إجمـالي الأوقاف 
لعــــام 2024م من م�لـــــــــغ 

5,364,735     إلى 72,014,497
مقارنـة بعـام 2023م وب�سبة 

ارتفاع في إجمـــالي الموجــــودات 
لعــــــام  2024م  من  م�لـــــــــــغ
115,273,972     إلى 130,974,381    
مقارنــــة بعـام 2023م  وب�سبة 

ارتفاع في صـافي موجــودات 
الأوقاف لعام 2024م من م�لـــغ 
52,034,372    إلى  63,337,195    
مقارنــة بعـام 2023م وب�سبة



التغيرفي صــافي الموجودات 

والد�ل الشامل �لال السنة

مصاريف عموم�ة وإدارية

مصاريف ال�شاط وأخرى

إجمالي الد�ل الشامل

إجمالي النقص في صافي الموجودات

4,886,478

37,833,513

245,639 

42,965,630 

1,984,755 

33,276,112 

236,235 

35,497,102 

1,027,040 

18,704,050 

227,086 

19,958,176 

2,108,097 

10,933,723 

 ــــــ   

13,041,820 

20242023202220212020 السنة المالية
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قائمة الأ�شطة والد�ل الشامل الآخر 

 18,491,504  38,837,696  95,013,053  56,299,543 إجمالي الزيادة في الموجودات

  13,333,913  59,515,951  18,879,520  5,449,684 

5,682,230 

59,437,422 

141,842 

65,261,494 

 78,830,737 

 13,569,243 
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الفروقات الجوهرية في قائمة الأ�شطة لنتائج
 أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة

ارتفاع في إجمالي الإيرادات لعـام
2024م من م�لــــغ 56,299,543  

إلــى  78,830,737    مقارنـــة 
بعام 2023م وب�سبة 

%40

%16

إعــــادة تصنيف المصروفات 
العموميــــــة لعــــــام 2024م 
و عام 2023م ، ارتفـــــع ب�سبة

 

ارتفاع في إجمالي مصروفات 
ال�شاط وأخرى  لعام 2024م 

من م�لــــــــغ  37,833,513
إلـى 59,437,422       مقارنة 

بعــــــام 2023م وب�سبــــــة   

%57



إقرارات م�لس الإدارة والل�ان ( الإفصا�ات )

اج�ماع الجمعية  العموم�ة العـادي
رـ بتاريخ 2023/1/17 م الحــادي عشــــ

�دة - حي المر�ان
320108005218

1,937,912
إسم ونوع العقار

إسم ونوع العقار

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

56

 6,606,161

46013291173311014

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

مكة - حي الزايدي
 66,000,000

49367000280

الق�مة المالية
العنـــــــــــوان
  رقـم الصك

�دة - حي العزيزية

وقف المر�ان

وقف أيتام الوداد

وقف الزايديإسم ونوع العقار





جائـــــــــزة إحســـــــــــان 
للجمعيـــات الرائـــدة 
56001:202430401:20189001:2015في المجال الاجتماعي


